

ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО СПЕЦИАЛЬНОГО (КОРРЕКЦИОННОГО) ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ, ВОСПИТАННИКОВ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ СПЕЦИАЛЬНОЙ (КОРРЕКЦИОННОЙ) ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ VIII ВИДА № 7 
г. ЧЕЛЯБИНСКА
Муниципальное бюджетное специальное (коррекционное) образовательное учреждение VIII вида обеспечивает обучение и воспитание детей с умственной отсталостью с целью коррекции отклонений в их развитии средствами образования и трудовой подготовки, а также социально-психологической адаптации к самостоятельной жизни и труду
Сроки обучения в коррекционном учреждении VIII вида девять лет (с выдачей обучающимся свидетельств установленного государственного образца).

С 2004 года в специальной (коррекционной) общеобразовательной школе № 7 открыт 10-11 класс с углубленной трудовой подготовкой на базе имеющихся производственных мастерских по специальности: швея, столяр.

30 января 2012 года школа успешно прошла процедуру аккредитации на осуществление образовательной деятельности по образовательным программам специальной (коррекционной) школы VIII вида.
Школа расположена в центре Калининского района г. Челябинска с удобным транспортным сообщением по улице Береговая, 99, телефон: 266-28-19, электронный адрес:  mscou7@mail.ru.
Образовательная программа школы и учебный план предусматривает выполнение государственной функции школы – обеспечение специального (коррекционного) основного образования, коррекцию, развитие и социализацию воспитанников в процессе обучения. Главным условием для достижения этих целей является включение каждого ребенка на учебном занятии в деятельность с учетом его возможностей и способностей.


Школа работает в режиме 5-дневной недели в начальных классах и для детей с выраженным недоразвитием интеллекта и первом классе, 6-дневной во 2 – 11 классах.

Количественные данные за 2009-2012 учебные годы
	Параметры статистики 
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	1. Количество учеников, обучавшихся на конец учебного года.
	150
	157
	163

	1.1. Начальная школа.
	60
	61
	70

	1.2. Основная школа.
	90
	96
	93

	2. Отсев (в течение года).
	-
	-
	-


В школе открыты классы для детей с умеренной умственной отсталостью. 
В течение учебного года в школе работают две группы продленного дня для детей начальных классов.

Режим функционирования – односменный. 

Формы обучения: классно-урочная, групповая, индивидуальная.

Формы образования: очная.

Объем максимальной учебной нагрузки школьников не превышает 36 часов в неделю.

Количество воспитанников в 1-9, 10-11 классах, группах продленного дня до 12 человек. В классах для детей с умеренной умственной отсталостью наполняемость не превышает 6 человек. Для воспитанников, имеющих специфические речевые нарушения, организуются групповые (2-4 человека)  и индивидуальные логопедические занятия. На основании медицинских рекомендаций для детей начальных классов проводятся занятия ЛФК.
МОДУЛЬ ОРГАНИЗАЦИОННОЙ СТРУКТУРЫ УПРАВЛЯЮЩЕЙ СИСТЕМЫ МСКОУ № 7














Деятельность коррекционного учреждения финансируется его учредителями в соответствии с договором между ними.
Источником формирования имущества и финансовых ресурсов коррекционного учреждения являются:

- собственные средства учредителей;

- бюджетные и внебюджетные средства;

- имущество, закрепленное за учреждением собственником;

- средства спонсоров, добровольные пожертвования физических и юридических лиц.

Школа является получателем средств бюджета, находящегося в ведении учредителя – Управления по делам образования г. Челябинска. 

Исходя из определенного фонда финансирования, учредитель утверждает для школы штатное расписание. Школа расходует бюджетные средства по целевому назначению в соответствии с действующим законодательством. Внебюджет – 65 314,00 рублей, бюджет – 15 242 544,00 рублей – приобретение мебели, оборудования, компьютерной техники, ремонтные работы, заработная плата, прочие расходы.
Характеристика кадрового обеспечения образовательного процесса.

Количество педагогических работников – 25 человек

	Показатели
	Кол-во
	% к общему кол-ву

	Всего
	25
	

	Педагоги, имеющие образование:

	Средне-специальное, всего
	3
	12

	В том числе педагогическое
	1
	4

	Высшее, всего
	22
	88

	В том числе педагогическое
	18
	72

	Педагоги, имеющие стаж:

	До 3 лет
	-
	-

	От 3-10 лет
	3
	12

	От 10-20 лет
	3
	12

	Свыше 20 лет
	19
	76

	Женщин
	20
	80

	Мужчин
	5
	20

	Педагоги, имеющие квалификационные категории:

	Всего аттестовано
	24
	96

	Высшую
	14
	56

	Первую
	10
	40

	Вторую
	1
	4

	Не аттестованы
	1
	4

	Педагоги, имеющие награды, почетные звания.

	Отличник просвещения
	1
	4

	Почетная грамота МО РФ
	3
	12


Педагогический коллектив успешно работает над методической темой: «Повышение эффективности коррекционно-образовательного процесса на основе использования современных педагогических и здоровьесберегающих технологий, обеспечивающих формирование социально-адаптивной личности и духовно-нравственной личности
Коррекционно-образовательная деятельность школы осуществляется на основе психолого-педагогического изучения учащихся. Разработан системный мониторинг обученности воспитанников по общеобразовательным предметам и профессионально-трудовой подготовке. Такой подход обеспечивает высокий уровень мотивации детей к получению знаний, что подтверждается результатами итоговой аттестации выпускников 9 класса по профессионально-трудовому и дифференцированного зачета обучающихся 11 класса по производственному обучению.
Выпускники успешно продолжают обучение в начальных профессиональных училищах по профессиям швея, работника сферы обслуживания и строительным специальностям.

В МСКОУ осуществляется целенаправленная деятельность по формированию комплексной системы воспитательной работы, направленной на формирование социально-адаптивной личности учащихся с ограниченными возможностями здоровья.
Определились основные элементы этой системы: гражданско-патриотическая работа, формирование привычек здорового образа жизни и навыков саморегуляции, правовая и социальная защита детства, формирование культуры личности и духовно-нравственное воспитание детей.
В школе дополнительное образование представлено детскими объединениями и группами, которые работают по следующим направлениям: спортивное, художественное.

Руководители объединений дополнительного образования работают по утвержденным авторским и адаптированным программам.

Работы учащихся ежегодно выставляются на областных, городских и районных выставках, отмечаются грамотами, ценными подарками. Доброй традицией стало участие воспитанников школы в фестивалях для детей-инвалидов, на которых они занимают призовые места. 
В течение последних лет школа принимает участие в Специальной спортивной Олимпиаде для детей-инвалидов. Воспитанники школы активно выступают во всех соревнованиях, организуемых Челябинским отделением.

В 2011-2012 учебном году учащиеся школы достигли следующих результатов:

Декабрь, 2011 г – Европейская неделя по баскетболу – II место.
Январь, 2012 г – Первенство города по лыжным горкам. Личное II и III место.

Февраль, 2012 г – Первенство области по конькам. Личное I место (золото).

Февраль, 2012 г – Первенство города по мини-футболу – I  место.

Апрель, 2012 – Первенство города по настольному теннису. Личное II место.

Май, 2012 г – первенство города по легкой атлетике. Личное I, II места.
В рамках предоставления дополнительных образовательных услуг созданы факультативы в 5-9, 10-11 классах:
- Информатика;
- История Отечества;

- Физическая культура.
Медицинское обеспечение в коррекционном учреждении осуществляют медицинские работники, которые совместно с администрацией и педагогическим коллективом коррекционного учреждения отвечают за охрану здоровья воспитанников и укрепление их психофизического состояния, диспансеризацию, проведение профилактических мероприятий и контролируют соблюдение санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима, организацию физического воспитания и здоровьесбережения.
Результаты углубленного медицинского осмотра
	Показатели
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	
	Количество
	Количество
	Количество

	Всего осмотрено
	149
	157
	149

	Выявлено с патологией:
	
	
	

	Зрения
	30
	29
	18

	Слуха
	1
	1
	-

	НОДА
	58
	44
	39

	Речи
	48
	42
	103

	Нервной системы
	39
	39
	29

	Эндокринные расстройства
	4
	11
	11

	Болезни органов дыхания
	3
	48
	40

	Болезни желудочно-кишечного тракта
	2
	4
	7

	Болезни кожи
	2
	2
	2

	Болезни мочевой системы
	-
	5
	4


1. В образовательном учреждении проводится большая работа по внедрению в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий, направленных на охрану жизни и укрепления здоровья воспитанников, пропаганды здорового образа жизни.
Обеспечение условий безопасности

Приоритетным направлением в области организации условий безопасности школа считает совокупность мероприятий образовательного, просветительского, административно-хозяйственного характера с обязательной организацией мониторинга:

· Данные об ущербе для жизни и здоровья детей, связанные с условиями пребывания в ОУ.

· Динамика чрезвычайных ситуаций.

· Количество вынесенных предписаний со стороны органов контроля условий безопасности.

· Доступности медицинской помощи.

· Уровня материально-технического обеспечения безопасных условий в образовательной среде.

· Развитие нормативно-правовой базы безопасности образовательного учреждения.

· Уровня и качества проведения практических мероприятий, формирующих способность учащихся и педагогов к действиям в экстремальных ситуациях.

В МБСКОУ № 7 имеется вся необходимая нормативно-правовая и методическая база по обеспечению охраны труда, учебы и жизнедеятельности.

Несколько раз в году по специальному плану в школе проводятся Недели ГО и ЧС, на которых детей подробно инструктируют о действиях при чрезвычайных ситуациях. 

В летний период при школе функционируют летний трудовой лагерь. 
В рамках работы лагеря проводятся мероприятия по охране труда, обеспечению безопасных условий жизнедеятельности. По данному вопросу имеется нормативная база, ведутся журналы инструктажей с сотрудниками лагерей и детьми. 
Результатом всей работы по данному направлению стало отсутствие выявленных нарушений по охране труда и ТБ, в течение 2010-2011 учебного года не было случаев травмирования учащихся, зарегистрированных на территории школы.

Система безопасности школы функционирует бесперебойно, находится в постоянном развитии, подвергается созидательному контролю со стороны органов управления и надзора.

 Организация питания.

Все воспитанники школы обеспечены бесплатным горячим питанием. Школьный пищеблок работает на основании Договора с ОАО «Калининский школьник».
Питание организовано из расчета 40, 10 рублей на 1 ученика. 
Имеется Программа производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий», городская целевая Программа «Организация здорового питания детского населения города Челябинска».

Реализуется план мероприятий «Программа здорового питания учащихся».

Ежедневный контроль за выполнением санитарно-гигиенических норм и качеством пищи проводит медицинский работник школы и ответственный за питание, представитель администрации школы.
Наряду с задачами планирования, организации и контроля образовательной деятельности школа активно осуществляет социальное партнерство с ВУЗами города Челябинска (Челябинский педагогический университет, факультет коррекционной педагогики; ЮУрГУ, факультет психологии), с профессионально-техническими училищами (№ 1, № 64, № 61). 
В школе проводятся научные конференции, областные семинары, работают курсы повышения квалификации учителей-дефектологов, проходит практика студентов факультета коррекционной педагогики Челябинского педагогического университета.

Школа проводит в жизнь социально значимые Программы и организует мероприятия, способствующие социальной адаптации воспитанников:
· Организация социальной поддержки, воспитания и обучения детей с выраженными недостатками умственного развития.
· Функционирование и программно-методическое обеспечение 10-11 классов с углубленной трудовой подготовкой.

· Участие в Специальной Олимпиаде детей-инвалидов.

· Внедрение в практику работы Программы по гражданскому и нравственно-эстетическому воспитанию учащихся.

· Информатизация образовательного процесса, использование ресурсов глобальной информационной сети.

Администрация школы заботится об усилении кадрового потенциала педагогов, обеспечивает реализацию дополнительных образовательных услуг в сфере информационных технологий. Педагоги школы имеют печатные работы в областных, районных методических сборниках. 
Выводы:

1. Муниципальное бюджетное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья специальная (коррекционная) общеобразовательная школа VIII вида № 7 г. Челябинска функционирует стабильно в режиме развития.

2. Деятельность школы строится в соответствии с государственной нормативной базой и программно-целевыми установками Министерства образования и науки по Челябинской области, Управления по Делам образования г. Челябинска и районного Управления образования.

3. Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования возникающих проблем выстраивает перспективы в соответствии с уровнем требований современного этапа развития общества.

4. Школа предоставляет доступное специальное (коррекционное) образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям каждого ребенка.

5. Качество образовательных воздействий осуществляется за счет эффективного использования современных образовательных технологий.

6. В управлении школой сочетаются принципы единоначалия с демократичностью школьного уклада.

7. Школа планомерно работает над проблемой здоровья школьников, не допуская отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся.

8. В школе созданы условия для самореализации ребенка во внеурочной деятельности, что подтверждается качеством и уровнем участия в Специальной олимпиаде, фестивалях, конкурсах.
9. В образовательном учреждении реализуются возможности профессиональной подготовки воспитанников и их дальнейшего определения в самостоятельной трудовой жизни.
Основные направления в решении проблем специального (коррекционного) образовательного учреждения на ближайший период:

1. Внедрение основных положений специального федерального государственного стандарта общего образования детей с ограниченными возможностями здоровья
2. Современная модель коррекционного образования в условиях инновационного развития экономики.
3. Расширение перечня специальностей и профессий для подростков с недостатками умственного развития.

4. Улучшение материально-технической базы образовательного учреждения.

5. Дальнейшее внедрение в практику работы школы здоровьесберегающих технологий.
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Рабочие школы





Службы сопровождения:


- педагог-психолог;


- социальный педагог;


- учитель-логопед








Методические объединения:


-МО начальных классов;


- МО учителей гуманитарного цикла;


- МО учителей математики и физкультуры;


-МО учителей трудового обучения;


- МО классных руководителей





Обслуживающий персонал





Медицинская служба





Временные творческие группы





Руководители методических объединений





Инициативные группы учащихся





Ученические сосамоуправление





Ученический коллектив
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